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REGULAMIN 
KLUBU MŁODZIEŻOWEGO "ORZEŁEK" 

1. Klub młodzieżowy (zwany dalej Klubem) jest miejscem, w którym dzieci i młodzież może korzystać ze 
wsparcia: edukacyjnego, integracyjnego, profilaktycznego, psychologicznego. 

2. Klub został utworzony w ramach projektu grantowego pn. „Klub Młodzieżowy "ORZEŁEK" ogłoszonego 
przez Stowarzyszenie Lokalna Grupa Działania “Partnerstwo Dla Ziemi Kujawskiej” W  ramach projektu 
grantowego nr FEKP.07.02-IZ.00-0011/24 realizującego Strategię Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez 
Społeczność na lata 2023-2027. Podmiot odpowiedzialny za nabór: Stowarzyszenie „Partnerstwo dla 
Ziemi Kujawskiej“, Nr naboru: 1/2024/EFS+.. 

3. Klub działa zgodnie ze standardami klubu młodzieżowego. 
4. Klub ma swoją siedzibę w siedzibie Gminnego Międzyzakładowego Ludowego Klubu Sportowego 

„Orzeł”w Służewie ul 1000 lecia 1. 
5. W ramach projektu „Klub Młodzieżowy ORZEŁEK”, przewidziano dla uczestników następujące formy 

wsparcia: 
1) Wsparcie  opiekuna i trenerów klubu. 
2) Wyjazdy integracyjno-edukacyjne  
3) Warsztaty kulinarne z dietetykiem 
4) Warsztaty: Podstawowe szkolenie z pierwszej pomocy dla dzieci. 
5) Zajęcia rozwijające kompetencje w zakresie matematyki 
6) Zajęcia rozwijające kreatywność, rozwój społeczny, intelektualny i kulturalny dzieci i młodzieży 
7) Zajęcia socjoterapeutyczno-pedagogiczne 
8) Zajęcia IT 
9) Zajęcia pozalekcyjne - żywe lekcje 
10) Warsztaty integracyjno-kulturalne w obszarze rozwoju społecznego, udziału w kulturze i uwrażliwienie 

na sztukę 
6. Wsparcie w ramach projektu objętego grantem jest kierowane do dzieci i młodzieży uczących się, w 

wieku od 6 do 24 lat, zamieszkujących (w rozumieniu Kodeksu cywilnego) na obszarze objętym LSR, tj. 
Terenie powiatu aleksandrowskiego. Za dzieci i młodzież uczące się należy rozumieć osoby, które 
posiadają status ucznia (są uczniami szkoły podstawowej i ponadpodstawowej w trakcie roku szkolnego). 

7. Klub będzie działał od marca (rekrutacja uczestników) do końca grudnia 2025 roku w każdy wtorek i 
czwartek w godzinach 17.00-20.00 oraz w soboty w trakcie wyjazdów. 

8. W tym projekcie będzie brało udział 16 uczniów, którzy m.in mogą nadrobić nie tylko szkolne zaległości.  
9. Kadra zatrudniona w klubie będzie posiadać odpowiednie udokumentowane kwalifikacje w zależności 

od charakteru prowadzonych zajęć lub doświadczenie w pracy z dziećmi I młodzieżą. 
10. Osoba zatrudniona na stanowisku opiekuna/koordynatora posiadać będzie: 

a) wykształcenie wyższe na kierunku: wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku studiów i 
przygotowanie pedagogiczne lub 

b) co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi I młodzieżą.. 
11. Klub będzie prowadził kilka zakresów obszarów wsparcia tj. Rozwój intelektualny, Nabywanie nowych 

umiejętności życiowych, Rozwój społeczny, Rozwój kreatywności, Udział w kulturze i uwrażliwienie na 
sztukę, Edukacja w zakresie bezpieczeństwa 

12. Zajęcia w Klubie prowadzi jeden opiekun oraz inne osoby zatrudnione do prowadzenia zajęć. 
13. Opiekun Klubu zobowiązani jest do ewidencjonowania uczestników, w tym założenia karty dla każdego 

uczestnika. 
14. Pod opieką opiekuna bedzie przebywać łącznie maksymalnie 16 dzieci/młodzieży. 
15. Zakres zadań realizowanych przez pracowników zatrudnionych w Klubie obejmuje w szczególności:  
16. Pracownicy Klubu zobowiązani są do sporządzania comiesięcznych sprawozdań z zakresu realizowanych 

zadań. 
17. Pobyt dzieci i młodzieży w Klubie jest dobrowolny i nieodpłatny. 

 
 


